Oggetto: Criteri per la sostituzione dei docenti assenti.
Si comunica, per opportuna conoscenza, i criteri adottati per la sostituzione dei docenti assenti.
1. Nomina di un docente “a recupero” permessi brevi.
2. Nomina dell’insegnante libero per assenza della classe.
3. [bookmark: _GoBack]Nomina di un docente in compresenza nella stessa classe.
4. Nomina del docente di sostegno nella stessa classe (se ha in carico caso non particolarmente grave o se assente l’alunno diversamente abile).
5. Nomina di un docente di sostegno nel plesso, solo se è assente l’alunno diversamente abile.
6. Nomina di un docente in compresenza nel plesso.
7. Nomina di un docente a disposizione “per sostituzione a pagamento” nel plesso.
Solo in via eccezionale, per gestire le situazioni più difficili, si procederà alla suddivisione degli alunni della classe scoperta in piccoli gruppi che verranno inseriti nelle altre classi in base alla capienza delle aule.

Criteri per la sostituzione del docente  di sostegno assente ( di alunno con  grave patologia)
1. Nomina di un docente in compresenza nella stessa classe.
2. Nomina di un docente di sostegno con alunno assente.
3. Nomina di un docente di sostegno di altra classe in compresenza con l’educatrice.
4. Nomina di un docente in compresenza nel plesso.
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